
Unser Ausbildungssystem …

… garantiert eine hochwertige Ausbildung. Wir verstehen 
uns als moderner Ausbildungsbetrieb. Unser eingespieltes 
Ausbilderteam steht dabei allen Auszubildenden mit Rat 
und Tat zur Seite.

Darüber hinaus bieten wir ...

… regelmäßige Azubi-Workshops!

... großartige Erfahrungen im In- und Ausland!

… interkulturelle Qualität!

… Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie!

… spannende Einsatzbereiche!

… Beteiligung am Betriebssport!

Dein Talent für 
	     unsere Stadt

Osnabrück bildet aus!

Deine Bewerbung ...
 
Sende uns eine aussagekräftige Bewerbung bestehend aus:

•	 Anschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

an die unten stehende Adresse.

Bewerbungszeitraum:

bis zum 30. September 2011. 

Einstellungstermin:

1. August 2012

Einblicke in die Praxis erwünscht !?

Für Schulklassen organisieren wir auf Anfrage berufsspe-
zifische Führungen, Vorträge oder Gesprächsrunden.

Einzelfragen beantworten wir gern telefonisch oder per 
E-Mail.

Ansprechpartner:

Christopher Schlicke

Stadt Osnabrück
Fachbereich Personal und Organisation
Postfach 4460
49034 Osnabrück
Telefon:  (0541) 323-2137
E-Mail:    schlicke@osnabrueck.de

Gestaltung/Konzept: �Janin Arntzen, Daniel Bleischwitz, Sandra Klugmann, 
Jana Klumpe, Sarah-Selina Wischmeyer  
(Auszubildende der Stadt Osnabrück)

Entdecke mehr unter:www.osnabrueck.de/ausbildung



Osnabrück bildet aus !
Mit rund 2.500 Beschäftigten zählt die Stadt Osnabrück 
zu den größten Arbeitgebern in der Wirtschaftsregion und 
ist Anbieter für Ausbildungsplätze in einer Vielzahl unter-
schiedlicher Berufsgruppen.

Jedes Jahr kommen zum 1. August weitere Nachwuchskräfte 
hinzu, die mit ihren Fähigkeiten und ihrem Engagement einen 
Teil zum Erfolg des Unternehmens Stadt beitragen.

Unsere Erwartungen an die Bewerberinnen und 
Bewerber …

… sind hoch, aber nicht unerreichbar. Wir legen Wert auf 
Individualität und freuen uns auf zukünftige Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die mit ihrem ganz persönlichen, kulturellen 
Hintergrund zur Vielfalt in der Stadtverwaltung beitragen. 

Unsere Ausbildungsberufe ...

... sind vielfältig und interessant. Darüber hinaus besteht die 
Möglichkeit, ein begleitendes Praktikum zum Bachelor-Stu-
diengang „Öffentliche Verwaltung“, ein Fachoberschulprakti-
kum „Wirtschaft und Verwaltung“ (Schwerpunkt: Verwaltung 
und Rechtspflege) oder ein Praktikum im Rahmen der 
Ausbildung zur/zum Sozialassistent/-in bzw. Erzieher/-in zu 
absolvieren.

Die Auswahl ist groß:

Fachangestellte/-r für Medien- und 

Informationsdienste

(Fachrichtung Bibliothek)

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Fachinformatiker/-in 

(Fachrichtung Systemintegration)

Voraussetzung: Realschulabschluss

Gärtner/-in 

(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in  

(Nutzfahrzeugtechnik)

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Mechaniker/-in für 

Land- und Baumaschinentechnik

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

GEWERBE, 

TECHNIK & HANDWERK

Bachelor-Studiengang 
„Öffentliche Verwaltung“
Voraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife

Kauffrau/-mann für BürokommunikationVoraussetzung: Hauptschulabschluss

Verwaltungsfachangestellte/-r
Voraussetzung: Realschulabschluss

�Praktikum für die Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
Schwerpunkt: Verwaltung und Rechtspflege

VERWALTUNG

*Aktuelle Ausbildungsplätze klick:

www.osnabrueck.de/ausbildung

Praktikum im Rahmen der Ausbildung zur/ 

zum Sozialassistent/-in bzw. Erzieher/-in

Soziales & Pädagogik


